
2015.12. １ 広 報　　　　　　   PB1　広 報　　　　　　2015.12. １

広報

12№ 400
2015

Contents

２ 古殿町の家計簿

６ 第 59 回古殿町文化祭

８ 町のできごと

10 古殿町中学校職場体験

14 館報

18 みんなのひろば

19 くらしのカレンダー

20 くらしに役立つ情報

古殿八幡神社　いちょうの木の下で七五三の記念写真
（11 月 11 日）



2015.12. １ 広 報　　　　　　   23　広 報　　　　　　2015.12. １

～
古
殿
町
の
家
計
簿
～

町
の
決
算
を
お
知
ら
せ
し
ま
す

平
成
26
年
度
古
殿
町
一
般
会
計
、
特
別
会
計
の
決
算
概
要
を
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。

各
決
算
に
つ
い
て
は
、
９
月
定
例
議
会
に
お
い
て
審
議
さ
れ
、
認
定
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

平成26年度決算
　平成26年度の一般会計決算額は、歳入総額41億9,541万４千円（対前
年比20.83％減）、歳出総額41億1,197万４千円（対前年比19.10％減）と
なり、歳入歳出差引額は8,344万円で道路改良事業など平成27年度へ繰
越すべき財源2,762万５千円を除くと実質収支5,581万５千円の黒字決算
となりました。
　歳入では、町税が５億2,816万6千円（対前年比0.18％減）、収入の半数
を占める地方交付税は19億7,112万２千円（対前年比0.64％減）、町債は
４億6,171万８千円（対前年比56.97％減）となっております。
　主な事業では、臨時福祉給付金関係に1,005万円、町道改良工事に1億
7,074万６千円、放射能関連の対策事業に1,332万９千円などとなってお
ります。
　また各特別会計決算の総額は歳入16億2,096万８千円、歳出15億3,204
万５千円となり実質収支8,892万３千円の黒字決算となっております。

■歳入総額� 41億9,541万４千円 収入

※町税5億2,816万6千円の内訳
　町税は町民のみなさんに納めていただいたもので
す。前年比で93万7千円の減となっております。

固定資産税
2億7,170万5千円

たばこ税　　� 3,198万円
軽自動車税  　1,526万円
入湯税　　　 　�3万9千円

町民税
2億918万2千円

使用料・手数料
　32,957（0.8%）

分担金・負担金
64,829（1.5%）

町債
461,718
  （11%）

町債
461,718
  （11%）

県支出金　271,238（6.5%）

財産収入
　6,299（0.2%）
寄付金
　1,555（0%）

国庫支出金
　240,517（5.7%）

各種交付金
　75,437（1.8%）

地方譲与税
　54,577
    （1.3%）

町税
528,166
 （12.6%）

繰入金
215,856（5.1%）

繰越金
216,620（5.2%）

諸収入
54,523（1.3%）

地方交付税
　1,971,122
　　　（47%）

地方交付税
　1,971,122
　　　（47%）

教育費
765,024
（18.6%）

民生費
849,661（20.7%）

公債費
517,436
（12.6%）

教育費
765,024
（18.6%）

民生費
849,661（20.7%）

公債費
517,436
（12.6%）

農林水産業費　469,866（11.4%）

商工費 30,251(0.7%）

総務費
456,520
（11.1%）

土木費
392,294
（9.5%）

衛生費
350,398
（8.5%）

議会費
76,757（1.9%） 災害復旧費

18,617（0.5%）

労働費
28,199（0.7%）

消防費
156,951（3.8%）

（単位：千円）

■歳出総額� 41億1,197万４千円 支出
（単位：千円）

（　　 依存財源　　  自主財源）

平成26年度

73.3％
26.7％
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■基金の状況�
●基　金
　基金には、特定の目的のために積立している「積
立型基金」と特定の目的のために定額の資金を運用
する「運用型基金」の２種類があります。基金残高
は39億9,501万円で前年より２億7,176万円増加しま
した。

◆
積
立
型
基
金
◆

財政調整基金 11億6,681万円

文教厚生施設等整備基金 17億8,870万円

ふるさと創生基金 1億2,115万円

減債基金 3億501万円

さわやか福祉基金 1億5,426万円

簡易水道施設整備基金 2,533万円

介護給付費準備基金 3,965万円

東日本大震災復興支援基金 1億7,118万円

小　　　計 37億7,209万円

◆
運
用
型
基
金
◆

土地開発基金 1億円

奨学基金 6,792万円

優良基礎雌牛導入事業基金 5,500万円

小　　　計 2億2,292万円

合計　 39億9,501万円（町民1人当たり約68万円）

■町債残高の推移

■特別会計の決算状況� （単位：千円）

　平成26年度末現在の町
債現在高は55億5,940
万 円 で 前 年 比1.57 ％

（8,868万円）の減とな
りました。（町民１人あた
り約95万円の借金）

平成26年度に町が借
りたお金（町債）は、
一般会計と特別会計を
合わせて４億7,331
万８千円。町道、農道、
簡易水道事業等に使わ
れました。

会　計　名 歳　　入 歳　　出 差　引
国 民 健 康 保 険 685,811 619,824 65,987
簡 易 水 道 134,764 131,187 3,577
農業集落排水事業 75,967 73,261 2,706
林業集落排水事業 23,604 22,827 777
介 護 保 険 642,572 626,699 15,873
後 期 高 齢 者 医 療 58,250 58,247 3
合 　 　 計 1,620,968 1,532,045 88,923

57
億
６
７
９
１
万
円

55
億
９
５
３
７
万
円

57
億
６
０
９
８
万
円

56
億
５
０
３
７
万
円

54
億
７
５
８
２
万
円

51
億　

５
２
０
万
円

56
億
４
８
０
８
万
円

55
億
５
９
４
０
万
円

土  木  費
67,093円

（△24.37％）
道路や橋梁、町営住
宅などの整備・維持
に使用したお金

衛  生  費
59,928円

（＋7.78％）
健康維持、環境対策

（ゴミ処理など）に使
用したお金

労  働  費
4,823円

（△25.64％）
雇用対策などに使用
したお金

民  生  費
145,316円

（△48.14％）
高齢者や子ども、障が
い者などの福祉、災害
救助に使用したお金

教  育  費
130,840円

（+78.58％）
学校教育や公民館事
業、体育振興などに
使用したお金

商  工  費
5,174円

（△66.09％）
商工業振興や観光施
設整備に使用したお
金

総  務  費
78,077円

（△46.27％）
財産・財産管理、戸
籍、徴税、選挙などに
使用したお金

農林水産業費
80,360円

（＋15.18％）
農林業の振興や農林
道の整備などに使用
したお金

議  会  費
13,128円

（+11.32％）
議会運営に使用した
お金　

公  債  費
88,496円

（+8.73％）
地方債（町の借入金）
の返済するためのお
金

消  防  費
26,843円

（△0.45％）
消防団の運営、消防
設備の整備などに使
用したお金

災害復旧費
3,184円

（+859.73％）
自然災害などの復旧
に使用したお金

町民1人あたりでみる支出の額は…703,262円（前年度比17.75％減）
平成27年3月31日現在の住民基本台帳人口5,847人

(　　)は前年度との比較
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職員実態を

公表します。町職員などの給与
町の定員管理適正化計画

　町職員の給与は、人事院および県人事委員会の勧告に準じ、町議会で予算や給与条件などの審
議を通じ明らかにされています。町民の皆さんにより広く知っていただくため、今年度の給与な
どの実態について概要をお知らせします。

６　職員の手当の状況
⑴　職員の手当の状況

期末手当
勤勉手当

一人当たり平均支給額（26年度）　　　1,258千円
（26年度支給割合）
期末手当　　　勤勉手当
2.55月分　　  1.50月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算５～ 15％

退職手当

（支給率）　　  自己都合　　勧奨・定年
勤続20年　　21.62月分　 27.025月分
勤続25年　　30.82月分　 36.57月分
勤続35年　　43.70月分　 52.44月分
最高限度額 　52.44月分　 52.44月分
その他の加算措置　定年前早期退職特例措置（2％～ 20％加算）

時 間 外
勤務手当

支給実績（26年度決算） 12,120千円
職員１人当たり平均支給年額（26年度決算） 378千円
支給実績（25年度決算） 10,929千円
職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） 321千円

１　人件費の状況（普通会計決算）

区分 住民基本台帳人口
（26年度末）

歳出額
A 実質収支 人件費

B
人件費率
B／ A

（参考）
25年度の人件費率

26年度 5,847人 千円
4,111,343

千円
55,815

千円
633,779 15.42％ 11.8％

(注) １．‌�人件費には職員の給与のほか、共済負担金、退職手当負
担金および常勤・非常勤の特別職報酬なども含まれます。

２　職員給与費の状況　（普通会計予算）

区分 職員
Ａ

給　　　　与　　　　費 一人あたり給与費
Ｂ／Ａ給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

27年度 74 251,846 39,190 91,496 382,532 5,169

(注) １．職員手当には退職手当を含まない。
　　２．給与費は当初予算に計上された額である。

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況（平成27年4月1日現在）
区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一 般 職 37.8歳 287,600円 328,300円

技能労務職 57.2歳 326,300円 364,300円

４　初任給及び学歴別・経験年数部平均給料月額の状況
� 　　　　　　　　　　　（平成27年4月1日現在）

区　　分 初任給 ２年後の給料 経験年数10年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 179,300円 191,400円 245,200円 332,800円

高校卒 146,300円 154,900円 213,700円 309,900円

技能労務職
高校卒 153,400円 164,100円 213,200円 280,700円

中学卒 139,400円 147,300円 200,700円 267,200円

５　一般行政職の級別職員数等の状況
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

1級 主事 17人 31.5％

2級 困難な業務を処理する主事 7人 13.0％

3級 係長、主査 16人 29.6％

4級 課長補佐、主任主査 6人 11.1％

5級 課長、主幹 6人 11.1％

6級 困難な業務を処理する課長、参事 2人 3.7％
(注) １．‌�古殿町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数

である。
　　２．‌�標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的

な職務である。
　　３．‌�一般行政職とは、税務職、栄養士、保育士、保健師、企

　業職、技能労務職、幼稚園教諭を除いた職員である。

⑵　その他の手当

手当名 内容及び支給単価
（平成27年４月１日現在）

支給実績
（平成26年度決算）

支給職員1人当た
り平均支給年額

（平成26年度決算）

扶 養 手 当
配偶者13,000円
扶養1人につき6,500円
16歳～ 22歳まで加算5,000円

6,610千円 213千円

住 居 手 当 借家 家賃月額9,500円以上で
100円～ 27,000円

　　　　　
4,112千円 241千円

通 勤 手 当

交通
機関
利用

63,000円を超えた場合、
その超えた額の2分の1
の額を63,000円に加算

5,131千円 100千円自家
用車
等利
用

通勤距離に応じて
2,700円～ 52,500円

管理職手当
管理・監督の地位にある職員
　課長　給料月額の10％
　主幹　給料月額の8％
　課長補佐　給料月額の7％

6,340千円 396千円

単身赴任手当
異動により配偶者と別居
す る こ と と な っ た と き

（異動距離60㎞以上）
月額30,000 ～ 70,000円

116千円 116千円

宿日直手当
宿直・日直により休日や
夜間に勤務したとき
1回につき4,200円

533千円 12千円

寒冷地手当
11月～ 3月まで支給
　世帯主で扶養あり　17,800円
　世帯主で扶養なし　10,200円
　その他　　　  　7,360円

4,031千円 55千円
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７　特別職の報酬等の状況� （平成27年4月1日現在）
区　分 給料月額等

給 料
町 長 758,000円
副町長 607,000円
教育長 568,000円

報 酬
議 長 288,800円
副議長 227,100円
議 員 211,900円

期末手当

町 長 （26年度支給割合）
　　 ６月期　1.4月分　　計　3.05月分
　　12月期　1.65月分

副町長
教育長
議 長 （26年度支給割合）

　　 ６月期　1.4月分　　計　2.9月分
　　12月期　1.5月分

副議長
議 員

退職手当
町 長 算

出
方
式

給料月額×在職期間×支給率0.48 支
給
時
期

副町長 給料月額×在職期間×支給率0.29 任期毎
教育長 給料月額×在職期間×支給率0.20

寒冷地
手 当

町 長
副町長
教育長

11月～ 3月まで支給　　　　　
　世帯主で扶養あり　17,800円
　世帯主で扶養なし　10,800円

その他　　　　　　  7,360円

８　職員数の状況
○�27 ～ 31年度の定員適正化計画・集中改革プラン

における年次別進捗状況

区分
部門

21年度
計画前年

年次状況 26年度
数値目標
（人）

目標達成
度

（％）27年度

一般行政

減 員 0

65 92.3
増 員 3
差 引 3
職員数 57 60

特別行政
（教育）

減 員 0

9 155.55
増 員 2
差 引 2
職員数 12 14

公 営
企業等

減 員 0

5 100
増 員 0
差 引 0
職員数 5 5

計

減 員 0

79 100
増 員 5
差 引 5
職員数 74 79

※議長、副議長、議員の報酬は5％削減後の額※平成27年4月1日現在
※教育長は含まない

平成26年度決算に基づく

健全化判断比率及び資金不足比率を公表します

資金不足比率�
＊早期健全化基準…国が定めた要注意ラインで、これを超えると財政健全化計画を策定し財政再建に取り組まなければなりません。

健全化判断比率�

指　標　名 平成26年度
の比率

早期健全化
基準の比率 内　　　　　　容

実 質 赤 字 比 率 ―
（赤字なし） 15.0％ 一般会計の赤字の割合を示す数値。

当町は黒字のため数値はありません。

連結実質赤字比率 ―
（赤字なし） 20.0％ 一般会計に公営企業会計を加えた全ての会計の赤字の

割合を示す数値。当町は黒字のため数値はありません。

実 質 公 債 費 比 率 8. ０％ 25.0％ 全ての会計で一般財源から借入金の返済に当てる支出
の割合を示す数値。昨年度から0.1％減となりました。

将 来 負 担 比 率 ―
（数値なし） 350.0％ 全ての会計で将来の負担が見込まれる経費の一般財

源に対する割合を示す数値。

特別会計の名称 資金不足比率 経営健全化基準の比率 ＊資金不足比率…�公営企業会計の資金不足額
のそれぞれの事業規模に対
する割合。町の公営企業会
計（簡易水道、農業集落排
水事業、林業集落排水事業
特別会計）において資金不
足はありません。

簡 易 水 道 特 別 会 計 ―（資金不足なし）

20.0％農業集落排水事業特別会計 ―（資金不足なし）

林業集落排水事業特別会計 ―（資金不足なし）

　市町村等の財政状況を客観的に表し、財政の早期健全化や再生の必要性を判断する健全化判断比率（実質赤
字比率、連結実質赤字比率、実質公債費比率、将来負担比率）及び公営企業会計の資金不足比率を下記のとお
り公表します。
　各指標とも数値なし又は基準を大きく下回っており、町の財政は健全な状態といえます。なおこれらの指標
は監査委員の審査を受け、９月議会に報告されました。
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第59回文化祭総合展
　町文化協会主催の第59回古殿町文化祭総合展
は、10月30日から11月１日の３日間、勤労者体
育センターで開催されました。「心の豊かさが実
感できる文化活動を広めよう」をテーマに、本
年度もたくさんの作品が展示され、来場者は熱
心に見入っていました。

　31日には、古殿小学校の児童によるやぶさめ太鼓の
演奏や、町赤十字奉仕団による模擬炊き出し訓練、町
公民館による紙芝居の読み聞かせやバルーンアート作
りが行われました。また31日から１日までの２日間、
町菓子組合により文化まんじゅうが販売されました。

平成27年度
上半期の予算執行状況

　平成27年度上半期の予算執行状況を公表します。一般会計における予算額は
９月までの補正により１億4,257万２千円増加し,46億9,757万２千円となり、繰
越事業を含めると総額48億2,962万４千円となっております。９月末現在、全会
計で歳入予算の43.0％が収入済、歳出予算の35.5％が歳出済です。
� （単位：千円）

内　訳
会　計

９月末予算額
歳　　　　入 歳　　　　出

９月末までの収入済額 収入率（％） ９月末までの支出済額 支出率（％）
一 般 会 計 4,829,624 2,016,598 41.8 1,646,603 34.1
国民健康保険特別会計 777,057 402,290 51.8 364,308 46.9
簡 易 水 道 特 別 会 計 195,823 42,181 21.5 32,268 16.5
農業集落排水事業特別会計 78,933 33,200 42.1 28,601 36.2
林業集落排水特別会計 27,097 12,628 46.6 9,157 33.8
介 護 保 険 特 別 会 計 675,662 330,155 48.9 261,411 38.7
後期高齢者医療特別会計 58,705 17,772 30.3 16,417 28.0

合　　計 6,642,901 2,854,824 43.0 2,358,765 35.5
※一般会計、簡易水道特別会計は平成26年度からの繰越金が含まれています。

なお、27年度上半期の補正予算状況は下記のとおりです。� （単位：千円）

　会計　　　　　　内訳 当　　初 ６　　月 ９　　月 合　　計
一 般 会 計 4,555,000 10,953 131,619 4,697,572
国民健康保険特別会計 804,122 △ 27,065 － 777,057
簡 易 水 道 特 別 会 計 141,760 － 3,803 145,563
農業集落排水事業特別会計 76,227 － 2,706 78,933
林業集落排水事業特別会計 24,321 － 2,776 27,097
介 護 保 険 特 別 会 計 648,389 － 27,273 675,662
後期高齢者医療特別会計 58,703 － 2 58,705

　合　　　　計　 6,308,522 △ 16,112 168,179 6,460,589

こども園の園児たちも見学

成人式のパネルコーナー
みんな真剣に自分や家族の写真を探していました
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　道の駅ふるどの「おふくろの駅」では、10月31日と11月１日の２日間チェンソーアート文化祭が行われ、
また同時開催で、11月１日におふくろの駅祭りが開催されました。
　31日に行われたチェンソーアートフリーカービング大会には、県内外から過去最多となる９人が参加し、
来場者によるアンケートの結果、水野良治さん（下松川）作の「ふくろう」が最も多くの票を集めました。
　また１日は、チェンソーアート世界大会４連覇の城所ケイジさんによるカービングショーが行われ、丸
太から１時間で１体の作品を作成するというスピードカービングが３回披露されました。豪快かつ繊細な
プロの技に、訪れた多くの観客が見入っていました。
　同時開催のおふくろの駅祭りでは、アクツコンニャク㈱による豚汁などの無料提供やこんにゃく製品の
詰め放題などが催され、天候にも恵まれたことから例年以上の賑わいとなりました。

お ふ く ろ の 駅 祭 り
チェンソーアート文化祭

城所さんと完成した
「サル」の作品

やぶさめくんもお手伝い

フリーカービング大会の出場者、一番右が水野良治さん（下松川）

大人気のこんにゃくコーナー

城所さんによるカービングショー

来年の干支「サル」にちなんだ動くゴリラ
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　10月22日、第21回町老人クラブ連合会芸能祭が勤
労者体育センターで行われ、各老人クラブからの出
演者による歌や踊りが披露されました。素晴らしい
歌声や踊りに、会場は大いに盛り上がりました。

　

10
月
25
日
、
ふ
る
ど
の
自
転
車
ロ
ー
ド
レ
ー
ス
実
行
委
員

会
主
催
の
第
４
回
福
島
県
ふ
る
ど
の
自
転
車
ロ
ー
ド
レ
ー
ス

大
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
越
代
の
さ
く
ら
公
園
を
ス
タ
ー

ト
す
る
周
回
ロ
ー
ド
コ
ー
ス
で
行
わ
れ
た
レ
ー
ス
は
、
起
伏

に
富
ん
だ
コ
ー
ス
か
ら
過
酷
な
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、

今
年
は
県
内
外
か
ら
１
３
２
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

各
部
門
の
優
勝
者
は
次
の
と
お
り
で
す
。

第21回町老人クラブ連合会
� 芸 能 祭

第
４
回
福
島
県
ふ
る
ど
の

�

自
転
車
ロ
ー
ド
レ
ー
ス
大
会

　11月４日、第23回東北私立高等学校女子
選抜ソフトボール大会に出場する選手の激
励会が町長室で行われ、学校法人石川高等
学校２年生の水野加菜さん（大久田：写真
左から２番目）、根本歩さん（上山上：写

真左から３番目）が町役場を訪れました。町長から激励金が手渡された後、「悔いのないように頑張っ
てきてください。」と激励の言葉がかけられ、選手から決意表明がありました。
　なお、11月７日から行われた大会では、結果は惜しくも初戦敗退となりましたが、力を尽くしました。

一
般
の
部
Ａ

�

風
間　

翔
眞

�

（
郡
山
市
）

一
般
の
部
Ｂ

�

伊
藤　

岳
志

�

（
山
形
県
）

ジ
ュ
ニ
ア
１
部

�

渡
邉　

祐
希

�

（
論　

田
）

ジ
ュ
ニ
ア
２
部

�

福
地　
　

猛

�

（
郡
山
市
）

女
子
の
部

�

石
井　

麻
子

�

（
茨
城
県
）

シ
ニ
ア
の
部

�

庄
司　

一
儀

�

（
山
形
県
）

第23回東北私立高等学校
女子選抜ソフトボール大会
� 出場選手激励会

力
走
す
る
参
加
者
た
ち
　

熱唱する加藤義男さん（上山上）
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10
月
28
日
、
坂
本
健
次
さ
ん
（
田
口
）

に
経
済
産
業
省
大
臣
官
房
審
議
官
調
査
統

計
グ
ル
ー
プ
長
か
ら
感
謝
状
が
贈
呈
さ
れ
、

町
役
場
に
お
い
て
伝
達
式
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
こ
の
感
謝
状
は
、
坂
本
さ
ん
が
長
年

に
わ
た
り
経
済
産
業
省
所
管
の
統
計
調
査

に
従
事
し
、
貢
献
さ
れ
た
こ
と
に
対
し
て

贈
ら
れ
た
も
の
で
す
。

　

古
殿
か
か
し
祭
り
盛
り
上
げ
隊
主
催
の
第
４

回
古
殿
か
か
し
祭
り
は
、
11
月
３
日
、
古
殿

小
学
校
脇
の
空
き
地
に
お
い
て
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
会
場
の
ス
テ
ー
ジ
で
は
、
レ
ク
ダ
ン
ス
や

ヒ
ッ
プ
ホ
ッ
プ
ダ
ン
ス
、
フ
ラ
ダ
ン
ス
や
よ
さ

こ
い
踊
り
が
披
露
さ
れ
た
ほ
か
、
餅
つ
き
大
会

や
か
か
し
コ
ン
テ
ス
ト
が
行
わ
れ
る
な
ど
盛
り

だ
く
さ
ん
の
イ
ベ
ン
ト
と
な
り
ま
し
た
。

　

平
成
27
年
度
防
犯
ポ
ス
タ
ー
コ
ン
ク
ー
ル
の
表
彰
式
が
11
月
９
日
と
12
日
、
古

殿
中
学
校
、
古
殿
小
学
校
に
お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
行
わ
れ
、
町
長
と
防
犯
推
進
協
議

会
会
長
の
我
妻
良
臣
さ
ん
よ
り
、
各
学
年
の
最
優
秀
賞
の
受
賞
者
に
賞
状
と
賞
品

が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

　

ふ
る
さ
と
応
援
寄
付
金
制
度
を
活
用

し
、
上
記
の
方
が
町
に
寄
付
さ
れ
ま
し

た
。
い
た
だ
き
ま
し
た
寄
付
は
、
町
政

の
進
展
の
た
め
に
大
切
に
使
わ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。

　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　

10
月
29
日
、
須
賀
川
信
用
金
庫
の
高
原
理

事
、
吉
田
古
殿
支
店
長
が
町
役
場
を
訪
れ
、

図
書
購
入
費
と
し
て
10
万
円
の
寄
付
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
須
賀
川
信
用
金
庫

で
「
本
を
読
む
楽
し
さ
と
生
活
を
豊
か
に
す

る
応
援
！
」
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る
社
会
貢

献
活
動
の
一
環
で
寄
付
さ
れ
た
も
の
で
す
。

ふ
る
さ
と
応
援
寄
付
金

�

遠
藤
悦
弘
さ
ん
（
横
浜
市
鶴
見
区
在
住
）

�

佐
藤
勝
美
さ
ん
（
福
島
市
泉
清
水
在
住
）

坂
本
健
次
さ
ん
（
田
口
）
に

経
済
産
業
省
か
ら

�

感
謝
状
を
贈
呈

須
賀
川
信
用
金
庫
よ
り

�

図
書
購
入
費
の
寄
付

第
４
回
か
か
し
祭
り
を
開
催

防
犯
ポ
ス
タ
ー
コ
ン
ク
ー
ル
表
彰
式

左から教育長、町長、高原理事、吉田支店長

左から
我妻会長、鈴木大斗さん (5 年 )、川崎校長、佐々木愛さん (4 年 )、岡部美咲さん (6 年 )、町長
矢吹優花さん (2 年）、相楽姫奈さん (1 年 )、藁谷　華さん (3 年 )

左から
町長、藁谷琴音さん (1 年 )、佐川樹里さん (2 年 )、佐々木円さん (3 年 )、我妻会長

小学生

中学生
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古殿中学校

職場体験

Ｑ１�（生徒へ）仕事の内容は何
ですか？

Ｑ２�（生徒へ）職場体験を通し
て大変だったことは何で
すか？

Ｑ３�（生徒へ）この体験で学ん
だこと感じたことは何で
すか？

Ｑ４�（職場の方へ）生徒の仕事
中の様子はどうですか？

［大東銀行］

［ふるどのこども園］［郵便局］

［アクツコンニャク］
Ａ１�ＡＴＭ見学や金庫見学、通帳、クレジット
カード作り。

Ａ２通帳作りなど。
Ａ３�通帳の作り方、銀行の仕事の内容などがわ
かりました。

Ａ４�見るもの聞くもの初めての事が多く驚く事
が多かったように見えました。

　　�銀行業務には、個人情報がたくさんありほ
んの一部しかお見せできませんでしたが、
みなさんの身近な、大切なお金を扱う銀行
業務に感心を持って頂ければ幸いです。

Ａ１�保育教諭の手伝い、子どもと遊ぶ（世話をする）。
Ａ２�何人もの子どもに一度に話をされたり、急に泣き出さ
れたりして対応に困りました。ケンカをどう解決した
らいいのかわからなくて大変でした。

Ａ３�子どもが大好きで、こども園の職場体験を希望しまし
たが、体力も、注意して全体を見ることも大変なこと
が分かりました。先生方はすごいと思いました。

Ａ４�笑顔を絶やさずに、子どもたちに接してくれました。
子どもたちも、お兄さん、お姉さんに甘えて、遊んで
もらったり、紙芝居を読んでもらったりして、楽しそ
うでした。

Ａ１�窓口での郵便物の引受、切手などの販
売、切手とはがき・お金の確認、年
賀はがきの宣伝、郵便物のふりわけ、
Welcomeボードの作成など。

Ａ２�郵便物のふりわけや切手、はがきの枚数
確認を正確に行うのが大変でした。

Ａ３�局員さんたちは、いつも笑顔でお客さん
に対応し、ミスをしないように、集中し
て仕事をしていました。

Ａ４�緊張感を持って仕事に臨んでいました。
窓口をご利用下さるお客様に対してきち
んと挨拶出来ており、大変真面目に取り
組んでくれました。

Ａ１�製品検査（ＰＨ、重量検査など）、ピッキング（出荷
業務）。

Ａ２�初めてする作業が多かったから覚えるのが難しかった
です。職場の方たちに迷惑をかけないように仕事をす
るのが大変でした。

Ａ３�食品を扱うことの大切さ。責任をもって仕事すること
の大切さ。

Ａ４�覚えが早くて、自分から進んで仕事をしてくれまし
た。仕事が手早く、指示された仕事が終わると、次の
作業を積極的に聞きに来てくれました。礼儀正しく
て、明るくて、一緒に作業してとても良かったです。

こうかな？

おはよう！みんなに喜んでほしいな！頑張るぞ－☆

箱詰め中☆

私たちが作りました！

添田実来 荒川玲菜



11   広 報　　　　　　2015.12. １

［町役場］

［コスモス荘］

ー地域整備課ー
Ａ１�積算書のチェック、実際の現場に行ってどのようなことをしているか説明
を受けた。

Ａ２�積算書のチェックでの、計算の仕方を覚えること。
Ａ３�役場の職員の方々は毎日大変な仕事をしていて、すごいと思いました。
Ａ４�２人ともこちらの話をよく聞き、真面目に取り組んでいました。質問もし
てくれるので、意欲の高さが伺えました。

ー産業振興課ー
Ａ１�やぶさめくんの名刺づくり、保安林の調査、憩いの森の掃除、書類の仕分け。
Ａ２�色々な仕事を覚えて、その仕事をこなすこと。
Ａ３�仕事の幅が広く、仕事をする上で地域の人との連携が大切であること。
Ａ４�積極的に興味を持ち、質問する姿勢から職場体験を楽しく行えている印象
を持ちました。今後も新しいことにチャレンジする姿勢を大事にしていた
だきたいと思います。

ー教育委員会ー
Ａ１ポスターを描く、封筒作り。
Ａ２�封筒作りなど。
Ａ３�どんなことでも一生懸命やる事の大切さ、人の為になる事を精一杯頑張る
ことを学びました。

Ａ４�WordやExcelといった慣れないパソコンの作業にも頑張って取り組んでく
れて、大変助かりました。

［ふるどの荘］
Ａ１�おばあちゃん達とお話、折り紙、洗濯

物をたたむ。
Ａ２�相手とのやりとり・コミュニケーショ

ン。
Ａ３�仕事の大変さがよく分かりました。
Ａ４�とても落ち着いて、しっかりとした態

度で、業務に取り組む姿勢には感心
し、見習いたいと思いました。将来が
楽しみです。２日間、学んだことを、
今後活かして頂きたいと思います。

Ａ１�健康チェック（脈、体温など）、利用者とのふれあ
い、お茶出し、入浴介助・着脱介助、食事の運搬。

Ａ２�ハードな活動、利用者に合わせて対応すること。
Ａ３�利用者の様子を見て対応することや、コミュニケー

ションをしっかりとることの大切さを感じました。
Ａ４�福祉の仕事は、一番に「笑顔」「挨拶」「言葉づかい」

が大切です。体験されたみなさん、笑顔で接してお
り、良く出来ていたと思います。又、職場の方に言
われたことに対しても、素直に聞き入れ返事されて
いました。入浴介
助では、初めての
経験かと思います
が、汗をかきなが
ら、頑張っていま
した。お年寄りの
方の中に入り、積
極的にコミュニ
ケーションを図れ
ていました。 仲良し♡これをこうして…

ど
う
や
る
の
？

黙
々
と
…

何
色
が
み
や
す
い
か
な
～

　私は２日間町役場の総務課で職場体験をさせていただきました。職場の方々はとても優しく、親切に仕
事を教えてくださいました。
　総務課の仕事内容は主に事務補助、広報取材・編集でした。最初は「失敗してはいけない」と思い、緊
張してしまいましたが、普段学校で経験しないことを学べて、良かったです。今回の職場体験では、総務
課の方々には、迷惑をかけてしまいましたが、広報の取材・編集という貴重な経験をさせていいただき、
無事に完成させることができました。
　この２日間で学んだことを将来に生かせるように、今できることを精一杯頑張りたいと思います。�（添田実来）

編 集 後 記

　私は２日間役場の総務課で仕事を経験させていただきました。最初は緊張しましたが、総務課の方々が
優しく丁寧に教えてくださったのでスムーズに仕事を進めることができました。
　総務課では主に、事務の仕事や「広報ふるどの」の取材・編集をやりました。慣れないパソコンを使っ
たり各事業所をまわって取材をしたりするのは大変でしたが、普段経験できないことができました。また、
無事に完成させることができたのでよかったです。
　今回の職場体験では貴重な体験ができました。この２日間で学んだ、たくさんのことを将来に生かして
いきたいです。� （荒川玲菜）
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古小だより

今年も充実の学習発表会!!
　10月24日㈯学習発表会を行いました。
　１年生は入学しての７ヶ月でできるようになったこと
（鍵盤ハーモニカ、音読、なわとび、全員でのダンス）等
を発表しました。

　２年生は、国語
の「スイミー」を
音読劇にして見せ
ました。一つ一つ
のせりふを工夫し
ながら、物語の世
界を集団で表現し
た素晴らしいもの
でした。

　３年生は、様々な課題をクリアするという修行で、なま
け忍者から一人前の忍者になるという発表をしました。学
校生活を忍者修行に置きかえての楽しい３年生の様子がう
かがえた劇でした。
　休憩の前後は、地区大会で金賞となり県大会に出場した
合唱部と全員が一つになって演奏する太鼓部が発表しまし
た。

　４年生は、10年
後の自分について、
今なりたいと思っ
ている職業をもと
に発表しました。
学級枠を外したグ
ループで、演技も
せりふも衣装も、
ほとんど自分たちで考えたそうです。

　５年生は、今話題の組体操に取り組みました。一人一人
の力をみんなの力にしようと団結した姿とリズミカルな曲
の合奏を心一つにして演奏しました。

　６年生は、統合前の各小学校で、１年生として入学した時の思い出や閉校直前の東日本大震災発
生による恐ろしい体験、統合してからの素晴らしい経験を劇にして発表しました。
　「ルパン三世のテーマ曲」の演奏、「僕が君からかりたもの」の全員合唱、そしてフィナーレでの
呼びかけ、６年間の思い出が詰まっていて感激しました。アンコールの声が今年もかかりました。

できることがたくさんの１年生

忍者衣装もなかなか３年生

全員の心を一つに集中した５年生

せりふと表情で演技の２年生

グループ力の４年生

統合前後の貴重な体験を持つ６年生


